
 

 فرم ترجمان دانش 
 مامایی شهید بهشتی رشت -دانشکده پرستاری

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IR.GUMS.1402.342   کد اخلاق:                                                 01/03/1403    تاریخ اتمام طرح: 

اساس خودارز  یپرستار  یعمل   ی اصل  یهابه مهارت  یابیدست  زانیم  یسهیمقا  عنوان طرح:  بر  و    انیدانشجو  یابیکودکان 

 1402-1403رشت در سال  یبهشت د یشه ییماما  یدانشکده پرستار یپرستار یکارشناس انیدر دانشجو د یاسات یابیارزش 

 

 یافته ها و کاربرد آنها:مهمترین  

  محدوده   از  بالاتر  انیدانشجو  دگاهیکودکان از د  یپرستار  یعمل  ی اصل  یهانمره مهارت  نیانگی منشان داد که    مطالعه حاضر  نتایج

م  تیوضع  دارای  دی اسات  دگاهدی  از  و  متوسط ارزشهمچنین  باشد.    یمطلوب  خودارزش  یابینمرات  و  ان  یدانشجو  یابیاستاد 

 نشان نداد.  یمعناداراختلاف 

شود، در آموزش یم  هیتوص  ی ابیتوسط استاد و خودارز  یابیبر کسب نمرات مطلوب در ارزش   یمطالعه حاضر مبن   جیبا توجه به نتا 

  شیافزا  یقدرتمند برا  ی به عنوان ابزار  ابیتوسط ارز  ی ابیدر کنار ارزش  ریتوسط خود فراگ  یاب یضمن خدمت پرستاران، ارز  ی ها

پرستاران در نظر گرفته    ینیعملکرد بال  یابیبرآورد جامع تر ارز  نیو همچن  یفرد  یریادگی  یو سازمانده   یو گروه  یفرد  ییایپو

 شود. 

 

 

 

 

 

  مدیران و سیاست گذاران سلامتمربیان بالینی، ، ساتید پرستاریا ،یپرستار  یکارشناس انیدانشجو :مخاطبان

 ی زهرا خادم دهیزاده، س یدکتر سامان معروف ه،یبزا یعسگر  بایدکتر فر ،یعقوبی اسمنی دکتر  :همکاران  و  طرح   مجری 

 ی ابیارزش ،یابی، خودارزکودکان، مهارت یپرستار  :کلید واژه ها

 


